ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AGRICOLA DEL
MUNICIPIO DE BOYACA

“AGROASOBOYCA”

CAPITULO PRIMERO
NATULAREZA, OBTEJO, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1°. NATURALEZA: La ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
BOYACAA cuya sigla sera “AGROASOBYCA”, es una organizacion gremial agropecuaria,
de caracter municipal, de derecho privado, con patrimonio propio, sin 4nimo de lucro, que
agrupa a cultivadores, comercializadores transportadores, ingenieros agronomos, almacenes
agricolas, tractoristas, investigadores, vinculados principalmente a la actividad del cultivo de
papa y cultivos de clima frio.

ARTICULO 2° OBJETO: El objeto de la asociacion se desarrollara en todo el territorio
nacional para satisfacer y defender los intereses comunes de sus asociados y contribuir al
desarrollo del sector rural Colombiano. La asociacion tiene objetivos principales la unién,
desarrollo social y representacion de todos sus asociados , el fomento, desarrollo e
investigacion de la actividad agricola en produccién, comercializacién, transporte,
transformacion de productos agricolas, comercializacion e importacion de insumos y
maquinaria para la produccion agricola, teniendo como producto principal el cultivo de
PAPA. Para lograr sus objetivos la asociacion podra.

1. Agremiar a los productores, comercializadores, transportadores, personas naturales y
Jjuridicas citadas en el articulo uno.

2. Ejercer la representacion y defensa de los intereses de sus asociados.

3. Desarrollar y fomentar el cultivo de los productos y su procesamiento a nivel

nacional.

Estudiar los problemas vinculados con el sector y buscar soluciones.

5. Fomentar la suscripcion, de acuerdos de cooperacion y de asistencia reciproca con
los organismos oficiales y privados, nacionales e internacionales involucrados.

6. Promover la investigacion cientifica tendiente al mejoramiento genético y la
transferencia tecnoldgica, tanto a nivel nacional como internacional.

7. Promocionar los productos a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional.

8. Contar con una base de datos actualizada, donde se pueda consultar todo lo relativo
a la produccion agricola nacional.

9. Velar por la comercializacion justa de los productos agricolas, fijando y controlando
pautas y normas entre los productores y comercializadores para evitar la competencia
desleal o la adulteracion y malversacion de los productos.
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10. Actuar como mediador, a pedido de las partes afectadas, en funcion de arbitraje y
conciliacion, en las diferencias que surjan entre sus asociados.

11. Hacer presencia a nivel nacional, como Gremio que representan los productores y
comercializadores de productos agricolas. ,

12. Propugnar por la implementacion de planes y programas de crédito de fomento, por
parte de los organismos ejecutores de la politica crediticia del sector agropecuario o
de organismos especializados de crédito directo.

13. Promover, adelantar, gestionar y patrocinar en forma directa o indirecta con
entidades publicas o privadas, departamentales, nacionales o internacionales, centros
de investigacion, transferencia de tecnologia, experimentacion o estudio de cualquier
producto agricola o pecuario, sus derivados y cooperar con su divulgacion.

14. Organizar, propiciar o patrocinar a través de cualquier forma asociativa regulada por
la legislacion colombiana, entidades que tengan entre otros y como objetivo principal
el suministro de bienes y servicios necesario para el desarrollo del cultivo de cualquier
producto agricola o de produccion agricola y sus derivados.

15. Promover, gestionar y patrocinar campaiias del incremento del consumo de PAPA,
sus derivados y demas productos agricolas.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
BOYACA “AGROASOBOYCA” tendra su domicilio en el municipio de Boyaca Boyaca, y
su sede principal estara ubicada en la vereda Huerta Grande del mismo municipio, pero su
accion cubrira todo el territorio nacional.

ARTICULO 4°. DURACION DE LA SOCIEDAD: La ASOCIACION AGRICOLA DEL
MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA” tiene una duracion de (30) afios, pero
podra disolverse y liquidarse en cualghier momento, de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos. Igualmente podra transformarse, fusionarse o incorporarse.

ARTICULO 5°. CAPITAL: El capital de la Asociacion es variable e ilimitado, como
también el nimero de sus asociados.

Paragrafo: El Capital inicial es la suma de UN MILLO DE PESOS ($1.000.000,00),
proveniente de las cuotas aportadas por los asociados trimestralmente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS Y ASOCIADOS

ARTICULO 6°. La Asociacion, podra tener las siguientes categorias de asociados:
FUNDADORES Y ADHERENTES. En los articulos siguientes definen las categorias,
siendo una condicién comun a todas ellas la honorabilidad y la buena reputacion.

ARTICULO 7°. ASOCIADOS FUNDADORES: Son socios fundadores, todas aquellas
organizaciones sin animo de lucro y personas naturales, que suscribieron el acta de fundacion
de la asociacion y que han estado presentes en las primeras reuniones.



ARTICULO 8°. ASOCIADOS ADHERIENTES: Son las personas naturales o juridicas
que por sus actividades afines a los objetivos de la asociacion fueran admitidas como tales,
con posterioridad al acta de fundacion.

ARTICULO 9°. ADMISION: Podran solicitar su incorporacion como asociado de manera
voluntaria todas aquellas personas naturales o juridicas mencionadas en el articulo 10
vinculado principalmente a la actividad agricola.

ARTICULO 10°. Para ser admitido en la asociacion, se requiere adelantar previamente el
acto de afiliacion. Las solicitudes en principio seran aprobadas por la Juntar Directiva, La
afiliacion no requiere renovacion y permanecera vigente a partir de la ratificacion de la
Asamblea General, hasta que no se den las circunstancias de pérdida de calidad de socios
activos, conforme a lo establecido en los estatutos.

ARTICULO 11°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados de todo el territorio
nacional, gozaran en igualdad de condiciones de los siguientes derechos:

a) Participacion con voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Representar y hacerse representar en las Asambleas Generales.

c) Elegiry ser elegido para los cargos directivos de la Asociacion.

d) Revisar en forma individual o por medio de un representante, los estados financieros,
libros, y demas documentos exigidos por la ley.

e) Participar en las actividades, delos servicios, beneficios e informaciones que la
asociacion preste a sus asociados.

f) Velary exigir que se cumplan las normas que rigen la asociacion.

g) Ejercer la funcion de veedor, en todas las actividades que desarrolla la asociacion.

h) Presentar iniciativas relacionadas con los objetivos de la asociacién y recomendar
medidas y soluciones para su buena marcha.

i) Retirarse voluntariamente de la asociacion.

J) Obtener el respaldo institucional respecto a sus legitimos derechos e intereses.

Paragrafo: Para el ejercicio de los derechos del asociado, se requiere estar a paz y salvo por
todo concepto con la Asociacion.

ARTICULO 12°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados los
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y reglamentos adoptados por la
Asociacion.

b) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Desempeiiarse honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para
los cuales sean elegidos por la Asamblea General o la Junta Directiva.

d) Velar por los intereses de la Asociacion.

e) Participar en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

f) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que contraiga
con la Asociacion.

g) Prestarle los servicios personales a la asociacion, cuando esta los requiera para la
realizacion de eventos culturales, sociales y de solidaridad.



h) Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Asociacion.

1) Asistir a cada una de las reuniones, y si es el caso, enviar a un representante con
solicitud por escrito.

ARTICULO 13°. PROHIBICIONES: En general a los asociados les esta prohibido:

a) Utilizar el nombre de la Asociacién para adelantar campafias de tipo politico,
religioso o de cualquier otra indole y ajenas a su objeto social.

b) Presionar a los socios o a las directivas de la Asociacion, para que desvien el objetivo
primordial de la entidad o violen los estatutos.

¢) En general, desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que perjudique o tienda
a perjudicar la asociacion, a sus directivos o a sus asociados.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asociados activo se pierde:

a) Por retiro voluntario

b) Por fallecimiento

¢) Por disoluciéon cuando el asociado sea persona juridica
d) Por exclusion

e) Por no asistir a mas de tres reuniones sin justa razon.

ARTICULO 15°. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario estd sujeto a las
siguientes normas.

a) Debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva y en el caso de personas juridicas
acompaiiar la parte pertinente del acta del 6rgano directivo facultado para aprobar el
retiro.

b) No deberd afectarse el monto minimo de aportes sociales de la Asociacién, ni
reducirse el nimero minimo de aportes sociales de la Asociacion, que la ley exige
para la creacion de asociaciones agricolas.

¢) No podré tramitarse hasta tanto el asociado no se encuentre a paz y salvo por todo
concepto con la Asociacion.

d) Se perdera la calidad de asociado de la persona juridica, cuando en forma voluntaria
o de acuerdo con las disposiciones legales se haya resuelto liquidar la sociedad.

ARTICULO 16°. DEL RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso operara una vez decretado
por las autoridades competentes la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer
obligaciones de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia. En caso de muerte
se entendera perdida su calidad de asociado a partir de la fecha de deceso y se formalizara la
desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho a través de los documentos
legales que lo acrediten. La Junta Directiva decidira si los herederos del asociado fallecido,
continian como asociados, y en caso afirmativo estos tendran los mismos derechos, deberes
y prohibiciones de los demas asociados.



ARTICULO 17°. EXCLUSION: La Junta Directiva de la ASOCIACION AGRICOLA
DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA”, decretara la exclusion de los
asociados en los siguientes casos.

a) Por graves infracciones a los deberes, comportamiento y disciplina social establecida
en la ley, el presente estatuto, reglamentos generales y especiales.

b) Cuando el asociado desvié sus propdsitos, objetivos y sus practicas se tornen opuestas
a los principios asociativos y a las caracteristicas propias de las instituciones
solidarias sin animo de lucro.

¢) Cuando la persona natural asociada o los representantes o mandatarios de las personas -
juridicas causaren dafio a la Asociacién por medio de la difamacién o que por
cualquier otro modo o forma atenten contra el prestigio, la estabilidad, la moral y en
general el normal desarrollo de la Asociacion.

d) Por falsedad o reticencia en la presentacion de informes o documentos que la
Asociacion requiera.

e) Por haber incurrido en mora superior a noventa (90) dias en el pago de sus
obligaciones econdmicas con la Asociacion.

f) Por faltar al respeto o agredir verbal o fisicamente a los miembros de los 6rganos de
direccién, vigilancia, control o empleados de la Asociacion.

ARTICULO 18°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para la exclusion de
un asociado, se seguird el siguiente procedimiento: la exclusion de cualquier asociado serd
decidida por la Junta Directiva mediante la determinacion de las dos terceras partes (2/3) de
sus miembros presentes. Previa a la solicitud de exclusion, la Junta Directiva hara la
respectiva formulacion de cargos al soci inculpado, a fin de que éste presente sus descargos
y pruebas, en un término no mayor de quince (15) dias calendario contados a partir de la
notificacion de la Secretaria donde se le formulan los cargos. El secretario de la Junta
Directiva informara por escrito la determinacién procede el recurso de apelacion ante la
Asamblea General, para lo cual se requiere como minimo el 60% del voto favorable del
quorum de la misma Asamblea.

El asociado excluido mientras no se le agote el procedimiento estatutario de exclusion,
seguira sub-judice y como tal ejercera los deberes y derechos de asociados.

Los miembros de los cuerpos de administracion, elegidos por la Asamblea General, solo
podran ser excluidos una vez que ésta les haya depuesto de su investidura como tales.

La ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA”,
podra reducir y retener a su favor cualquier suma de dinero que deba reintegrar por cualquier
concepto al Asociado que se retire voluntariamente o sea excluido cuando éste a su vez
adeude ala Asociacion por cualquier concepto. Si procede accion judicial contra el Asociado
las costas judiciales seran a cargo del mismo.

ARTICULO 19°. Aceptado el retiro voluntario o producida la exclusion o retiro por
disolucion y liquidacion de la persona juridica asociada, la ASOCIACION AGRICOLA
DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA™, dispondra de un plazo méximo



de ciento veinte (120) dias para proceder a la devolucion de los dineros a que haya

lugar.

Los dineros que no se reclamen en un término de un (1) ailo se llevaran a los Fondos

Sociales y su destinacion sera aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO 20°. CAUSALES DE SANCIONES: La Junta directiva podra sancionar a los
Asociados por siguientes conceptos:

B

L

Por no hacer uso de los servicios de la Asociacion, durante un (1) afio.
Por irrespeto a los Directivos, a los demas asociados, empleados y/o familiares de los -
nombrados en éste literal.

Por incumplimiento reiterado de sus derechos y deberes.

Por falta de lealtad con la Asociacion.

Por negarse a conformar las comisiones para las que hayan sido designados.

Por favorecer a terceros en la adquisicion o compras de productos y/o servicios que
ofrezca o llegarse a ofrecer la Asociacion.

Por incumplimiento de sus funciones o por abuso en el desempeiio de sus atribuciones
en los diferentes cargos que le sean confiados.

ARTICULO 21°. SANCIONES: LA ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
BOYACA “AGROASOBOYCA”, a través de los drganos competentes podra aplicar las
siguientes sanciones a los asociados:

a)

b)

c)
d)

Llamado de atencion por escrito al asociado que incurra en la falta, para que esta sea
reparada dentro de los treinta (30) dias calendario a los de su notificacion. Si el
asociado no tiene en cuenta el llamado de atencién y no repara la falla, la junta
directiva podra imponerle otras de las sanciones que establece el presente articulo de
acuerdo a la gravedad de la misma.

Multa equivalente hasta por un (1) salario minimo mensual legal vigente SM.M.L.V.
La asamblea general, determina la naturaleza y cuantia de las sanciones que impondra
a los miembros de organismos de direccion, o que se extralimiten en el desarrollo de
sus funciones sin perjuicio de las sanciones de orden legal.

Suspension delos servicios quesea la asociacion hasta por seis (6) meses
consecutivos.

Su exclusion.

Paragrafo 1. La junta directiva podra imponer a sus asociados, multas pecuarias que no
constituye sancion en los siguientes casos:

a)

b)

c)

Multa en dinero hasta por el equivalente al cinco por ciento (5%) de un salario minimo
mensual legal vigente SM.M.L.V. por cada vez que un asociado falte sin razon
justificada a las reuniones de asamblea general.

A todo asociado que no llegue cumplidamente o que se retire injustificadamente de
las sanciones de asambleas generales, sin que estas hayan concluido; le sera aplicado
lo dispuesto en el literal anterior.

Multa en dinero de un (1) salario minimo mensual legal vigente para los socios que
en sus acciones generen perjuicio econdémico u organizacional grave a la asociacion.



Pardgrafo 2. Todo directivo que haya sido sancionado, no podra volver a desempeiiar un
cargo en la asociacion, durante los cinco (5) afios siguientes contados a partir del momento
cuando quedo en firme sancion.

Paragrafo 3. El asociado multado pecuniariamente, tiene derecho a interponer recursos de
reposicion unicamente ante la junta directiva.

Paridgrafo 4. Las multas de que trata el presente articulo seran destinadas a los ingresos
generales de la asociacion.

ARTICULO 22°. DIFERENCIAS: Las diferencias que surjan entre la asociacion y sus
asociados o entre estos, por causas o por ocasion de las actividades propias de la asociacion
siempre y cuando sean conflictos susceptibles de transaccion, se resolveran a través de la
Amigable Composicion; para lo cual se llevaran a una Junta de Amigables Componedores,
que actuara de acuerdo con lo previsto en los siguientes articulos.

ARTICULO 23°. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Esta Junta no tendra
caracter de permanente, sino ocasional y sus miembros seran elegidos para cada caso, a
instancias del Asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva. Para la
conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre miembros de la Junta Directiva y uno o varios
asociados, este y estos elegiran un Amigable Componedor y la Junta Directiva otro; los dos
amigables componedores de comiin acuerdo eligen un tercero.

Pariagrafo: Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas, asociadas a la
ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA” y no
podran tener parentesco entre si, ni con las partes involucradas.

ARTICULO 24°. Al solicitar la Amigable Composicion, las partes interesadas mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva indicaran el nombre del Amigable Componedor
acordado por las partes y hardn constatar el asunto, causo u ocasion de la divergencia
sometida a este recurso. Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las 24
horas siguientes del aviso de sus designacion, si aceptan o no el cargo, en caso de no
aceptacion la parte entrard a nombrar su reemplazo. El cargo terminara diez dias habiles
después de haber iniciado sus funciones, salvo prérroga concedida por las partes, maximo
por un término igual.

ARTICULO 25°. Una vez aceptado el cargo, la decision de la Junta de Amigables
Componedores, obliga a las partes. Si se llegare a un acuerdo, éste se hara constar en acta
firmada por los Amigables Componedores y las partes. Si los amigables componedores no
constituyen acuerdo, asi se hara constar en el acta y el asunto pasara a conocimiento de la
justicia ordinaria.



CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 26°. DE LA COMPOSICION: El patrimonio de la ASOCIACION
AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA” sera variable e
ilimitado y estara integrado, entre otros, por los siguientes recursos:

1. Cuotas de afiliacién y sostenimiento que determine la Asamblea General o la Junta
Directiva por delegacion de ésta.

2. Cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea General.

3. Aportes, donaciones, subsidios internacionales y nacionales que les otorguen
personas naturales o juridicas privadas.

4. Beneficios o pagos que obtengan por la presentacion de sus servicios.

5. Por los resultados econdémicos que se generen por los bienes propios en sus ejercicios
fiscales.

6. Bienes muebles o inmuebles que se adquieran para la presentacion de sus servicios.

Parigrafo 1: Los recursos que los asociados entreguen a la asociacion, no se consideran
aportes de capital, sino contribuciones para el sostenimiento de la misma y/o para la
presentacion de servicios a sus miembros y en ningin momento son reembolsables ni
transferibles.

Paragrafo 2: El patrimonio de la asociacion es independiente del de cada uno de sus
asociados. En consecuencia, las obligaciones de una asociacion no dan derecho al acreedor
para reclamarlas a ninguno de los afiliados, a menos que estos hayan consentido
expresamente en responder por todo o por parte de tales obligaciones.

ARTICULO 27°. CUOTA DE AFILIACION. Los Asociados pagaran una cuota de
admisién no reembolsable la cual sera fijada por la Asamblea, por un valor de cincuenta mil
pesos m/cte ($50.000,00).

ARTICULO 28°. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. Todos los Asociados pagaran una
cuota trimestral de sostenimiento, no reembolsable, cuyo valor sera fijado por la Asamblea
de la Asociacion que sera de diez mil pesos m/cte ($10.000,00).

ARTICULO 29°. RESERVAS: La Asociacion podra contar con reservar patrimoniales de
caracter permanente, las cuales no podran ser repartidas entre los asociados. Esta disposicion
se mantendra durante la existencia de la asociacion y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 30° FONDOS: La Asociacién podra constituir fondos permanentes o
consumibles que no se podran destinar a fines diferentes para los que fueron creados,

Ni repartirse entre los asociados en evento de su liquidacion.

ARTICULO 31°, AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba la asociacion, no podran beneficiar individualmente a los asociados.
En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no
seran repartibles. '



ARTICULO 32°. EJERCICIO ECONOMICO: El gjercicio economico de la asociacion,
serd anual y se cerraraa 31 de Diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas
y se elaboraran los Estados Financieros junto con sus notas correspondientes. Los estados
financieros seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General, acompaiiados de los
informes de la Junta Directiva y del dictamen del Fiscal.

ARTICULO 33°. DESTINACION DE EXCEDENTES: Si al liquidar el ejercicio resultare
algun excedente, éste sera aplicado de acuerdo a la decision tomada por la mesa directiva, y
plasmada en un acto protocolario a todos los asociados.

ARTICULO 34°. FONDO DE SOLIDARIDAD: Tienen por objeto habilitar a la
asociacion de recursos econdmicos que le permitan atender necesidades de calamidad,
asistencia y demas de seguridad social de sus asociados y familiares dentro del primer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, cuya reglamentacion sera expedida por la Junta
Directiva.

ARTICULO 35°. FONDO DE EDUCACION: La Junta Directiva creara un comité de
educacion el cual se encargara de elaborar un presupuesto y se lo presentara para su
aprobacion y realizara en forma permanente actividades, que tiendan a formacién en los
principios, métodos y conocimientos generales de asociatividad y cooperativismo.

ARTICULO 35-1°. FONDO ROTATORIO: Este Fondo funcionara con los Aportes de
dinero provenientes de la venta de Papa a razon de $500 por bulto vendido de tal manera
que se incrementa con los ingresos de estas ventas. El dinero recaudado estara destinado para
capacitacion y asistencia técnica de los asociados.

ARTICULO 36°. RESPONSABILIAD: En las operaciones con la asociacion, el asociado
responde personalmente o como deudor en la forma como se estipule en el reglamento y
documento de pago. Bastara con la certificacion del Presidente para que la Asociacion, pueda
iniciar juicio ejecutivo ante la justicia ordinaria contra el asociado o cualquier tercero, que
por algun concepto sea deudor. Los titulares de sus organos de administracion, seran los
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales y estatutos, sin perjuicio en lo establecido en otras disposiciones. El Presidente
respondera con su propio patrimonio por las obligaciones que a nombre de la asociacion
contraiga con terceros o con los asociados y que se salgan de sus atribuciones.

ARTICULO 37°. La Asociacion esta obligada a ejercer accion de responsabilidad penal y/o
civil, contra miembros de la Junta Directiva, Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal o
contra funcionarios o empleado que de alguna manera perjudiquen por actos, omisiones 0
abusos de autoridad. Cualquier funcionario que sea reemplazado, velara porque la asociacion,
tramite ante las autoridades correspondientes, [a aceptacion y registro de su sucesor, pues al
no hacerlo continuara siendo responsable.



CAPITULO CUARTO

ORGANISMOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 38°. ADMINISTRACION: La administracion de la ASOCIACION
AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA “AGROASOBOYCA” estara a cargo de la
Asamblea General, Junta Directiva, Representante Legal y Fiscal.

ARTICULO 39°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General, es el maximo 6rgano
de direccion y decision y esta integrado por:

a) La totalidad de los asociados habiles.

b) La totalidad de los delegados habiles.

¢) La totalidad de las organizaciones activas, conforme a lo establecido en sus propios
estatutos.

d) Los miembros de la Junta Directiva

e) Los presidentes de las Asociaciones de productores afiliadas.

La Asamblea General puede ser reemplazada por la Asamblea de Delegados. El namero
minimo de delegados elegidos sera de veinte (20), incrementandose por cada 25 asociados
para un periodo de un afio. Las decisiones de la Asamblea General de Asociados o Delegados
son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

Pardgrafo 1: Todos los integrantes de la Asamblea General tendran derecho a voz y voto,
salvo el Representante legal y el fiscal, quienes tendran solo derecho a voz.

Pardgrafo 2: Son asociados habiles o delegados habiles los debidamente aceptados e
inscritos en el registro social, que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de todas las obligaciones con la
Asociacion.

ARTICULO  40°. ASAMBLEAS GENERAL ES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afio.
Las extraordinarias podran reunirse cuando la Junta Directiva, el Fiscal o un nimero plural
de asociados, que represente al menos el 30% de sus miembros activos, los convoque en
cualquier otra época del afio para ocuparse de uno o mas asuntos, para su respectivo examen
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 41° Cuando el total de los asociados se superior a doscientos (200) la
Asamblea General sera sustituida por una Asamblea General de Delegados habiles, elegidos
para periodos de un afio.

Paragrafo 1: La Junta Directiva reglamentaria la forma de eleccion de los delegados, de tal
manera que se les garantice a todos los asociados por lo menos los siguientes derechos:

1. El derecho de elegir y ser elegido.



2. A que se le remita la reglamentacion existente para la eleccion de delegados y las
sanciones del caso.

Paragrafo 2: Para poder ser delegado, el asociado debe cumplir:

1. Con lo establecido en el paragrafo 2 del Articulo 27 de los estatutos.
2. No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en Ia ley
y en los estatutos.

ARTICULO 42°. CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea General de
Asociados o de delegados, ordinaria o extraordinaria, ser hara mediante resolucion en donde
se estipulara la fecha, hora, lugar y el orden del dia a tratar.

Paragrafo 1: La notificacion de la convocatoria para Asambleas ordinarias o extraordinarias
se efectuara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario a la fecha de
celebracion de la Asamblea, mediante comunicacion escrita que sera enviada por la Junta
Directiva a todos los asociados o delegados a las direcciones registradas. Ademas sera
publicada en una emisora local por dos veces en fechas diferentes y se fijara mediante carteles
en lugares visibles en las instalaciones de la Asociacion.

Pardgrafo 2: Los Asociados o delgados convocados a la Asamblea ordinaria o
extraordinaria, dentro de los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de
la Asamblea, podran revisar los balances y estados financieros, como también los informes
y documentos pertinentes.

ARTICULO 43°. NORMAS: En las reuniones de la Asamblea General o de Delegados, se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria y
seran presididas inicialmente por el Presidente o Vicepresidente de la Junta Directiva.
En ausencia de ambos podra ser instalada por un miembro de la Junta Directiva. Una
vez instalada la Asamblea, nombrara los dignatarios para presidirla hasta el final y
actuara como secretario el mismo de la Junta Directiva o el que la asamblea elija.

2. Constituye quorum deliberante para la instalacion de la Asamblea y para todas sus
deliberaciones la presencia de la mitad mas uno de los asociados habiles o de los
delegados convocados.

3. Siapesar de lo previsto en el presente articulo, no se reuniere el quorum exigido para
la instalacién, se levantara el acta suscrita por el Presidente y el Fiscal, en la que
conste tal circunstancia y el nimero y el nombre de los delegados asistentes,
cumplida esta formalidad, se entendera convocada la Asamblea para dentro de las dos
(2) horas siguientes de la hora establecida en la convocatoria y el mismo lugar; en
este ultimo evento el quorum lo conformara una (1/3) parte de los asociados.

4. Por norma general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asociados o delegados asistentes.

5. La reforma de este estatuto, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la
disolucion de la ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA
“AGROSOBYOCA”, requerira siempre del voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados asistentes.



6.

7.

8.

10.

Cada asociado o delegado tendra derecho solamente a un voto y en ningiin caso se
aceptaran representaciones.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, se hara mediante lista o planchas.
El sistema a aplicar sera el de cociente electoral. .

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General, se hara constar en el libro de
Actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria
y organo que la convocO; numero de los convocados; asuntos tratados; decisiones
adoptadas y el niumero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes efectuados y la hora de clausura. '
El estudio y aprobacion del acta a que se refiere el numeral anterior, estara a cargo de
tres (3) asociados elegidos en la Asamblea respectiva, quienes en asocio del
Presidente y Secretario de la misma, suscribiran el acta en representacién de aquellos.
Sera requisito que quienes conformen cada postulacion y que aspiren a la Junta
Directiva, firmen su propia postulacion con nimero de cedula como sefial de
aceptacion y compromiso.

ARTICULO 44°, FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General.

1.

w

9.

Establecer los planes, las politicas y directrices generales de la Asociacion, para el
cumplimiento del objetivo social.

Examinar y aprobar los estatutos y sus reformas.

Examinar y aprobar los informes de la Junta Directiva.

Aprobar o improbar los Estados Financieros Basicos de cada ejercicio, presentados
por el Presidente y el Fiscal. Decretar las reservas de proteccion patrimonial a que
haya lugar y destinar la distribucion de excedentes del ejercicio econémico conforme
a lo previsto en la ley y estatutos.

Elegir o remover a los miembros de la Junta Directiva con sus suplentes personales,
los cuales podran ejercer sus funciones a partir de la fecha del nombramiento.
Conocer de la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Fiscal y vocales y si es del caso decidir en unica
instancia las sanciones a que haya lugar, previo el debido procedimiento y
garantizando el derecho a la defensa.

Aprobar con voto afirmativo del setenta por ciento (70%) de los asociados o
delegados habiles, las reformas o adiciones estatutarias.

Aprobar la disolucion, liquidacion o fusion de la asociacion conforme al
procedimiento establecido en los presentes estatutos y nombrar al liquidador, para lo
cual se requiere del voto de las dos terceras partes.

Crear los comités que considere necesarios.

Paragrafo: Cuando por alguna circunstancia no fueren aprobados los informes de estados
financieros, la Asamblea designara una comision de tres (3) asociados, los cuales podran
contratar asesores, en las dreas en que fuere necesario, con cargo al presupuesto ordinario de
la asociacion, para adelantar una revisién de todos los documentos y las actuaciones
administrativas conducentes a establecer la claridad de los hechos y presentar un informe a



la Asamblea General Extraordinaria a mas tardar dentro de los préximos noventa (90) dias
calendarios, debidamente convocada para tal fin.

ARTICULO 45°. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva, es el érgano permanente de
administracion y ejecutor de las decisiones de la Asamblea General de la Asociacion. Estara
integrada por seis (06) miembros, elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1)
afio, pudiéndose cada miembro ser reelegido méximo dos (2) periodos consecutivos, para un
total maximo de tres (3) afios consecutivos. Después de un (1) afio de interrupcion podra
presentar nuevamente su nombre para cargos de direccion y control. Estara conformada por
un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) tesorero, un (1) secretario, un (1) vocal y un -
(1) fiscal.

ARTICULO 46°. REQUISITOS: Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva:

1. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitos comunes dolosos.
2. No haber sido sancionado en el desempeifio de cargos sociales por la Superintendencia
de Economia Solidaria o las entidades de control que hagan sus veces.

ARTICULO 47°. REUNIONES, CONVOCATORIA: La Junta Directiva una vez
instalada elegira entre sus miembros principales; un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un
(1) fiscal, un (1) tesorero, un (1) secretario y cinco (5) vocales principales y cinco (5) vocales
suplentes. Se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, segiin calendario que para el efecto
adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a la
reunion podra hacerla el Presidente o tres miembros principales o el fiscal.

ARTICULO 48°. CARGO VACANTE: La Junta Directiva declarara vacante un cargo de
miembro principal, cuando se presente los siguientes eventos:

a) Renuncia voluntaria del directivo
b) Por inasistencia a cinco (5) sesiones ordinarias consecutivas sin causa justificada.
¢) Por falta absoluta.

ARTICULO 49°. QUORUM: Constituye quorum deliberatorio de la Junta Directiva un
numero no menor al 50% de sus miembros y sus decisiones se tomaran por la mayoria de los
votos de los asistentes.

ARTICULO 50°. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva.

1. Ejecutar, el desarrollo y reglamentar los acuerdos y conclusiones de la Asamblea
General.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Elegir de su seno al Presidente, la estructura administrativa y técnica interna de
funcionamiento de la asociacion, asi como la politica salarial para sus funcionarios.

4. Aprobar a solicitud del Presidente, la estructura administrativa y técnica interna de
funcionamiento de la asociacion, asi como la politica salarial para sus funcionarios.

5. Preparar el informe y el presupuesto de ingresos, egresos e inversiones, para el aiio
siguiente y los estados financieros que deben presentarse para su aprobacion a la
Asamblea. _ :



10.
1§

12.
13.

14.

15

Autorizar al Presidente para realizar operaciones financieras y comerciales superiores
a Doscientos (200) SMLV.

Autorizar al Presidente para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes
y derechos, de conformidad con este Estatuto y los acuerdos de la Asamblea General
y fijar la cuantiar de contrataciéon cuando no se relacione con el giro ordinario de las
operaciones.

Aprobar o negar el ingreso y el retiro de asociados, asi como decretar su exclusién o
suspension.

Autorizar al Presidente para adelantar o transigir acciones judiciales, interponer los
recursos correspondientes, nombrar representantes especiales y efectuar otros actos
compatibles con sus funciones, que sirvan para salvaguardar los intereses de la
Asociacion.

Convocar la Asamblea General Ordinaria 0 Asambleas Extraordinarias.

Expedir los reglamentos internos sobre direccion y administracion de la entidad y
modificarlos cuando lo juzgue conveniente.

Aprobar o improbar los traslados, adiciones o reducciones del presupuesto.

Fijar el valor de los siguientes conceptos: cuota de admision, cuota mensual de
sostenimiento, cuotas extraordinarias y multas.

La Junta Directiva declarara vacante un cargo de miembro principal, cuando se
presente los siguientes eventos:

a) Renuncia voluntaria del directivo.
b) Por inasistencia a cinco (5) sesiones ordinarias consecutivas sin causa justificada.
¢) Por falta absoluta

. En general, ejercer todas aquellas funciones qhe le correspondan y que tengan

relacion con la direccion permanente de la asociacion.

FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 51°. PRESIDENTE: El presidente de la asociacion sera el Representante
Legal de la asociacion y tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3

2

Presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva
Presentar a la Junta Directiva trimestralmente o cuando esta lo requiera, informes
financieros y de gestion.

Presentar anualmente ante la Asamblea General, los estados financieros, el informe
de gestion del afio inmediatamente anterior.

. Ejecutar los actos y celebrar los contratos tendientes al cumplimiento del objeto social

del Asociacion, debiendo tener autorizacion previa de la Junta Directiva cuando el
valor de la operacion sea superior a Doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Cuidar la recaudacion, seguridad, e inversion de3 los fondos o dineros de la
asociacion y ordenar las erogaciones que exija el funcionamiento de la asociacion.
Nombrar y remover el personal al servicio de la asociacion.

Hacer las citaciones a la Asamblea General y a las reuniones de Junta Directiva.



9.

Someter a decision de la Junta Directiva el programa de actividades y el presupuesto
anual de ingresos y egresos.

10. Las demés que le adscriba la ley, los Estatutos, la Asamblea General y la Junta

Directiva.

ARTICULO 52°. VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente tendra las siguientes funciones:

1.
2.

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
Las demas funciones que le encomienden la Asamblea General, la Junta Directiva o
las que le delegue el Presidente.

ARTICULO 53°. FISCAL: Son funciones del Fiscal, las siguientes.

1.

2,

Revisar las cuentas que presente €l (la) tesorero de la Junta Directiva, en forma de
balance anual para la Asamblea.

Recibir cualquier queja que pudiera efectuar algin socio, respecto de la gestion del
Tesorero y la Junta Directiva, verificar su veracidad, hacer llegar esos reglamentos a
dicha directiva, en busca de enmiendas. Ante el silencio o irregularidades de la misma
para corregir los errores, que la misma dictamine sobre decisiones a tomar. Para que
la Asamblea decida validamente sobre este pedido, la peticion debe hacerse a la
Presidencia de la Junta Directiva por lo menos con un mes de anticipacion, con el
punto valido a ser tratado, aunque no haya sido incluido por la Junta Directiva en el
orden del dia de la reunién extraordinaria.

ARTICULO 54°. TESORERO: En lo posible debe ser contador pablico y tendra las
siguientes funciones.

Ser el responsable del manejo y cuidado de los dineros y bienes de la asociacion.

2. Llevar los libros de tesoreria e inventarios, hacerlos registrar y diligenciarlos,

conservar los comprobantes contables.

Firmar conjuntamente con el director, los documentos que impliquen manejo de
dinero.

Rendir a la Asamblea y la Junta Directiva en cada una de sus reuniones un informe
de tesoreria

Las demas funciones propias de su cargo y las que le sefiale especialmente la
Asamblea, la Junta Directiva o los estatutos.

ARTICULO 55°. SECRETARIO: Corresponde al secretario las siguientes funciones:

l.

Comunicar la convocatoria a reuniones de Junta Directiva y Asamblea.

2. Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de asociados y de actas de

i sl s

asamblea general y junta directiva, registrandolos y haciendo entrega al secretario
que lo reemplace.

Llevar, organizar y controlar el archivo y demas documentacion de la asociacion.
Certificar sobre la condicién de los asociados.

Servir de secretario en las reuniones de asambleas y junta directiva.

Las demas que le sefiale la asamblea, junta directiva y los estatutos.



ARTICULO 56°. VOCAL: El vocal tendra las siguientes funciones:

1. Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes
de la misma.
2. Cumplir las comisiones y tareas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 57° HONORARIOS: Los miembros de la Junta Directiva no tendran derecho
a emolumento alguno de la Asociacion.

CAPITULO QUINTO

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 58°, Los miembros principales o suplentes de la Junta Directiva, no podran:

1. Ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

2. Ejercer otro cargo en la Asociacion o celebrar contratos con ella.

3. Para ser elegido en cualquiera de los cargos de administracion. Los candidatos no
podran tener contratos vigentes con la Asociacion, ni haberlos tenido en los seis (6)
meses anteriores.

4. No podra otorgarse ninglin contrato a los miembros de la Junta Directiva y solo
podran contratar seis (6) meses después dela dejacion del cargo.

ARTICULO 59°. Los asociados de la ASOCIACIONJ AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
BOYACA “AGROASOBYCA” que estén vinculados laboralmente estaran sujetos a las
siguientes condiciones: ’

I. No podran ser miembros principales, ni suplentes de la Junta Directiva, los
trabajadores que integren el grupo directivo de la administracion sefialados en la
planta de cargos de la entidad, ni quienes se encuentren desempeiiando cargos que se
relacionen directamente con las funciones de contabilidad, tesoreria y revisoria fiscal.

2. Cuando sean miembros de la Junta Directiva no podran votar en asuntos relacionados
con su responsabilidad como funcionarios administradores o cuando se trate de
adoptar determinaciones que de una u otra manera los beneficie econémicamente.

CAPITULO SEXTO

FUSION, INCORPORACION, TRASFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 60°. La ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA
“AGOASOBOYCA?”, por determinacion de su Asamblea General podra disolverse sin
liquidarse para fusionarse con otra y otros organismos, cuando su objeto social sea comun o
complementario, adoptando en comuin una denominacion diferente y patrimonio de las
entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.



ARTICULO 61°. Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos y sociales y para el
desarrollo de sus actividades de apoyo o complemento del objeto social, la Asociacion, por
decision de la Junta Directiva podra afiliarse o formar parte en la constitucion de otros
organismos asociativos.

ARTICULO 62° La ASOCIACION AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOYACA
“AGROASOBOYCA?”, podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de la Asamblea, adoptando de conformidad con lo previsto en
la ley y el presente estatuto. ‘

2. La resolucion de disolucién debera ser comunicada a las entidades de control
correspondientes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de
la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

3. Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigible para su

constitucion siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

Por fusion o incorporacion con otra asociacion.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al

espiritu de asociatividad y la solidaridad.

N L

Paragrafo: En los casos previstos en los numerales 3, 4 y 7, la entidad de control respectiva
dara a la Asociacion, un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para
que subsane la causal, o para que en el mismo término, convoque Asamblea General con el
fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho termino la Asociaciéon, no demuestra haber
subsanado la causal y no hubiere reunido la Asamblea, la entidad de control correspondiente,
decretara la disolucion y nombrara liquidador.

Paragrafo: Cuando la disolucion haya sido acordada por la Asamblea General, esta
designara dos (2) liquidadores. Si los liquidadores no fueren nombrados o no entraren en
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, lo sera el ultimo
representante legal inscrito, quien debera enviar al organismo de control, segin el caso, los
siguientes documentos para efectos de su aprobacion:

a) Acta de disolucion de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador,
balance general y estudio de cuentas, con las firmas del representante legal y del
fiscal, o de quienes legalmente hagan sus veces.

b) Documento en que conste el trabajo de liquidacion, con la firma del liquidador. Este
documento debera ser aprobado por el érgano al que estatutariamente corresponda
acordar la disolucion, segun acta, con los mismos requisitos de firmas de su presidente
y de su secretario.

¢) Certificacion expedida por la entidad de beneficio comin o sin animo de lucro que
reciba el remanente de los bienes provenientes de la liquidacion, en donde conste la
cuantia de la donacion.



ARTICULO 63°. DE LA APROBACION DE LA DISOLUCION: En el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural o la Secretaria de Gobierno respectiva, segiin el caso, emitiran
un resolucién, autorizando la disolucién o liquidacion y dando a conocer el procedimiento
para ello.

ARTICULO 64°. DE LAS CONSECUENCIAS DE LA DISOLUCION: Disuelta la
asociacion, se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar su razon
social con la expresion en liquidacion.

ARTICULO 65°. DE LA ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES: Los liquidadores
actuaran de consumo y las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los
asociados o en su defecto por la entidad que ejerce el control y vigilancia. El liquidador o
liquidadores tendran la representacion legal de la asociacion.

Pardgrafo. Los Asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

ARTICUO 66° DE LA PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION: Con cargo al patrimonio
de la entidad liquidada, el liquidador publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

ARTICULO 67°. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: Para la
liquidacion se procedera asi: Quince (15) dias después de la publicacion del dltimo aviso
liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

ARTICULO 68°. DE LOS DEBERES DEL LIQUIDADOR.

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, documentos y papeles.

c¢) Exigir cuenta de su gestion a los administradores anteriores, o a cualquiera otra
persona que haya manejado intereses de la asociacion.

d) Cobrar los créditos activos de la asociacion, utilizando la via judicial si fuere
necesario.

e) Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de asociados o de
terceros a medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir
bienes de los cuales la asociacion no sea propietaria.

f) Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

g) Rendir cuentas periddicas durante su mandato y al final de la liquidacién y obtener
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o Secretaria de Gobierno respectiva,
segtin el caso, su aprobacion.



ARTICULO 69°. DE LOS REMANTENTES DE LA LIQUIDACION. Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a la entidad sin 4nimo de lucro de beneficio comun que los estatutos
hayan previsto o la acordada en la asamblea de disolucion, y a falta de disposicion estatutaria, a la
asociacion de esta naturaleza, que autorice el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural o la
Secretaria de Gobierno respectiva; segun el caso.

CAPITULO SEPTIMO

DISPOSICONES FINALES

ARTICULO 70°. Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de la asociacion seran
enviadas a los asociados delegados segun el caso, con no menos de quince (15) dias calendario de la
fecha de realizacion de la Asamblea donde deben considerarse.

ARTICULO 71°. APLICACIONES ANALOGICAS. Los casos no previstos en el presente
estatuto se resolveran, aplicacion analdgica de disposiciones generales sobre asociaciones,
corporaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las asociaciones,
corporaciones y fundaciones.

La presente reforma de estatutos fue leida y aprobada en Asamblea General Ordinaria, celebrada el
dia 18 de marzo de 2019.

Para constancia firman,

PABLO MATlAg CIFUE DILSON DA%O SANCHEZ

C.C. No. 1.009.68 C.C. No. 7.184.083

Presidente Asamblea Secretario Asamblea



